
吉首畅联交通建设投资有限责任公司文件

吉首畅联交通建设投资有限责任公司（含海
昇、万通）廉政家访制度

一、基本原则

应访尽访全面覆盖、分级负责规范有序、突出重点兼顾

一般

二、家访范围

公司主要负责人和班子成员为家访人员，受访对象包括

所有涉廉岗位职工。

三、家访方式

上门家访；重点约访约谈；拓展走访；不定期回访。

四、家访内容

发放《家庭助廉倡议书》。宣讲相关纪律和规定，向受

访亲属介绍受访职工在公司的现实表现情况。了解受访职工

八小时之外以及生活圈、朋友圈和兴趣爱好等情况，引导家

属把好家庭廉政关。了解受访职工及家属的身体状况、家庭

情况、生活难题，听取家属的心声，帮助解决实际困难。针

对重要岗位、重点人员，以及存在苗头性、倾向性问题的同

志，与家人进行深入沟通，共同分析原因、制定对策，合力

推进清廉企业建设。



四、组织实施

（一）实行家访情况登记备案制。家访结束后，填写《廉

政家访情况记录表》及《廉政家访情况统计表》，存入个人

廉政档案，适时进行回访。

（二）实行家访情况季度反馈制度。公司办公室每季度

将家访的基本情况、家属对公司工作的意见建议以及家访中

发现的廉政风险点等进行书面总结，清廉建设工作领导小组

对了解到的各类意见建议，及时研究措施，抓好落实。

（三）实行职工“八小时外”情况分析研判制度。每半

年综合分析职工“八小时外”生活情况，强化对职工日常监

督，推动构建起家庭、公司、社会三位一体监督防线。

附件：1.家庭助廉倡议书

2.廉政家访情况记录表

3.廉政家访情况统计表

吉首畅联交通建设投资有限责任公司

2022 年 7 月 20 日



附件一

树廉洁家风 享幸福人生

——致全体职工家属的一封倡议书

吉首交建全体职工及家属：

你们好！

“国无廉不安，家无廉不宁”。家庭是社会的细胞，是

社会稳定和谐发展的基础，也是拒腐防变的一道重要防线，

也是预防和抵制腐败的重要阵地。为了把清廉建设引向深处，

大力营造廉洁齐家的家庭环境，吉首交建现特向全院干警及

家属发出如下倡议：

一、树立“家庭助廉”意识。倡议每一位职工家属要有

强烈的责任感和使命感，引导职工常思贪欲之害，常怀律己

之心，要经得起考验，做到拒腐不沾、廉洁自律。每一位家

属都要从监督自己亲人做起，及时提醒督促职工自重、自省、

自警、自励，坚决做到拒腐蚀、守清廉、讲规矩。

二、弘扬“勤俭促廉”传统。倡议每一位职工家属要在

家庭生活中不慕奢华，勤俭持家，时刻紧绷反腐倡廉的弦，

谨防“小意思”、警惕“小场合”、力戒“小问题”，谢绝

“宴请、谢礼”，不触廉洁“底线”，不闯法律“红线”。

时刻关注家人“八小时以外”社交圈、生活圈、朋友圈，时

常与家人清算政治账、家庭账、经济账、名誉账，常念“清

廉经”、常敲“警示钟”，同心同德“守小家、顾大家”，

共同筑牢拒腐防变家庭防线。



三、守好“家庭廉洁”关口。倡议每一位职工家属坚定

支持亲人的工作，对他们事业上多一份支持、少一分拖累，

感情上多一份温暖、少一分抱怨，在生活上多一份理解、少

一分苛求。遵守廉洁自律有关规定，不插手配偶工作，不以

权谋私，不收不义之财，不拿非分之礼，守好家门，当好家

庭的“廉内助”，建好一个廉洁的家。

四、树好“清正廉洁”榜样。倡议每一位职工家属要带

头明大德、守公德、严私德，身体力行、言传身教、率先垂

范，用自身公正廉明的言行，教育子女从小养成良好的人生

观、价值观和道德观，营造崇廉尚洁的家庭氛围，为子女树

立清正廉洁的榜样，让清廉家风源远流长、薪火相传。

贪廉一念间，荣辱两世界;风正民心顺，家和万事兴。

为了您和家人的幸福，让我们携起手来从自身做起，从家庭

做起，以德治家，以情暖家，以廉养家，树清廉家风、建勤

廉家庭，用真实行动铸就反腐倡廉的坚固长城，为建设清廉

吉首做出积极贡献，共创幸福美好生活！

吉首畅联交通建设投资有限责任公司
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附件二

廉政家访情况记录表

被家访职工姓名 家访时间

家属姓名 与职工关系

联系电话 家属职业

被家访职工

详细地址

家访情况

简要记录

被家访职工签名



附件三

廉政家访情况统计表

家访人员 被家访干部 家访时间


