
吉首畅联交通建设投资有限责任公司文件

吉首畅联交通建设投资有限制责任公司
廉洁风险排查方案

根据《吉首党委（党组）落实全面从严治党主体责任清

单》《2020 年吉首市党委（党组）落实全面从严治党主体责

任任务安排及责任分工清单》等文件要求，为切实加强公司

反腐倡廉工作，扎实推进惩治和预防腐败体系建设，不断强

化源头防腐治腐工作，最大限度地降低公司廉洁风险，结合

公司廉政风险防范的情况，制定此工作实施方案：

一、指导思想和工作原则

（一）指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实习近平总书记关于全面从严治党重要论述和法律法

规、清廉湖南、清廉湘西、清廉吉首建设相关文件精神。围

绕党要管党从严治党主线，增强忧患意识，认真落实管党治

党责任，推动全面从严治党向纵深发展。要把政治建设摆在

首位，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做

到“两个维护”。严明政治纪律和政治规矩，强化政治责任，

提高政治站位。坚持把党风廉政建设作为党的建设和企业发

展的重要内容，把全面从严治党要求与公司改革发展同谋划、

同部署、同实施、同考核，加强制度建设和作风建设，完善



工作体系，确保公司党风廉政建设和反腐败工作任务全面完

成。

（二）工作原则

1、坚持围绕中心，服务发展的原则。将廉洁风险防控

建设与推进构建公司内部控制体系建设相结合，融入公司生

产、经营、管理各个环节，实现廉洁风险防控，为公司科学

发展、和谐发展、跨越发展提供保障。

2、坚持惩防并举，注重预防原则。把治标与治本、惩

治与预防始终贯穿于廉洁风险防控工作全过程。坚持防范前

移、预防在先。以教育为基础、制度为保障、监督为关键。

3、坚持突出重点，分步实施原则。全面分析、认真梳

理，紧紧抓住工作中的要害部位和关键环节，严格按照梳理、

排查、评估、建制的步骤稳步实施。

4、坚持扎实推进，力求实效原则。与坚持改革创新，

不断探索公司党风廉政建设和反腐败工作的新思路和新举

措，不断规范公司决策、经营、管理、监督等职责的行使行

为，促进公司领导、职工依规履职，公正用权，廉洁从业。

二、主要工作任务和目标

主要工作任务：以建立健全制约和监督权力运行为核心、

以廉洁风险防控为基础、以加强内控制度建设为重点，结合

工作实际找准业务范围和工作岗位中权力运行的关键节点

和廉洁问题易发多发的廉洁风险点，落实监督管理责任。

工作目标：逐步建立起权责清晰、流程规范、风险明确、

措施有力、制度管用、预警及时、动态监控，全面覆盖、运转



顺畅的廉洁风险防控机制，使廉洁教育更富有成效，制度体系

更加健全，权力运行更为规范，管理水平全面提升，惩防体系

建设得到有力加强，推进公司反腐倡廉建设取得新成效。

三、工作范围

吉首交建各部门、海昇公司、万通公司。

四、组织领导

开展廉洁风险防控工作，推进廉洁风险防控机制建设，

强化党组织主体责任，实行公司主要领导总负责，分管领导

具体抓，公司各部门各司其责，全体职工积极参与的领导体

制和工作机制。

五、实施步骤

（一）对开展廉洁风险防控工作进行全面动员进行宣传，

让广大干部职工明白“风险防控为什么”、“风险防控做什

么”、“风险防控怎么做”等问题，充分认识其重要性、紧

迫性和必要性，努力营造风险大家谈、风险大家找和风险大

家防的良好氛围。通过学习宣传，切实增强各部门、各级管

理人员廉洁风险防控的主动性和自觉性，以强化管理为手段，

全面排查岗位、职责、制度机制造成的廉洁风险点，规范工

作流程，健全内控制度，逐步建立“点（管理岗位）——线

（业务流程）——面（工作制度）”有机结合、预警在先、

防范在前的廉洁风险防控工作机制、有效预防腐败。

（二）通过采取自己找、群众提、领导帮、组织定等形

式，全面开展排查活动。重点排查四个方面风险：一是思想

道德风险。由于理想信念不坚定、工作作风不扎实和职业道



德不牢固对正确行权力的影响，可能诱发行为失防的风险；

二是制度机制风险。由于规章制度不健全、监督制约机制不

完善，可能导致制度漏洞、缺失的风险；三是权力行使风险。

重点查找由于权力过于集中、运行程序不规范等可能造成权

力滥用的风险；四是外部环境风险。由于来自外部的利益诱

惑或其他错误的影响，可能导致行为失范的风险。查找廉洁

风险点要以法律法规和公司各项内控制度为依据，围绕部门

职能、岗位职责、工作业务进行梳理、分析、研究和判断。

要坚持“对照岗位职责—梳理工作流程—找准风险点”的流

程，逐一对权力运行的每个环节进行分析，查找可能引发行

为失范的风险点，甚至违纪违法问题的廉洁风险点。

（三）针对存在的风险，从进一步建立和完善公司内控

制度建设、优化工作流程入手，着眼加强教育、明晰职责、

规范流程、完善制度、强化监督方面制定防范措施，积极防

控管理风险点。

五、工作要求

（一）提高思想认识。开展廉洁风险防控管理是加强反

腐倡廉建设的重要战略部署，是把反腐倡廉工作融入公司经

营管理、提高管理水平的重大举措。通过开展廉洁风险防控

工作，找出公司经营管理中的薄弱环节加以防控，以达到加

强监督、规范管理、促进公司发展具有重要意义。

（二）落实工作责任。公司领导班子成员要按照党风廉

政建设责任制的要求，切实履行好“一岗双责”，认真查找

职责范围内的廉洁风险，带头制定和落实防控措施，各部门



要密切配合、积极参与，避免廉洁风险防控机制建设工作走

过场、流于形式。

（三）突出排查重点。各部门要突出对涉及人、财、物

有决定、经营、管理或监督权力的重要岗位和重点业务进行

重点排查。

（四）注重工作实效。既要建立健全融教育、制度、监

督于一体的有效防控廉洁风险机制，又要提升工作效率，避

免因开展廉洁风险防控工作而使日常工作程序复杂化，影响

工作效率；同时要将廉洁风险防控工作常态化，定期组织廉

洁风险排查并制定和落实防控措施，不断健全完善廉洁风险

防控管理的长效机制。


